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Entgelttarifvertrag (EntG-TV) 

vom 08. Juni 2005 

in der Fassung vom 03. Mai.2011  

 

 
 

 

zwischen 

 

 

 

der Rhein–Neckar–Verkehr GmbH (im Folgenden RNV genannt), 

 

 

 

einerseits 

 

und 

 

 

 

der Vereinten Dienstleistungsgewerkschaft (im Folgenden ver.di genannt) 

 

 

 

andererseits 

 

wird folgender Tarifvertrag abgeschlossen: 
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Geltungsbereich 

Dieser Tarifvertrag gilt für alle bei der RNV GmbH beschäftigten Arbeitnehmer, die vom Geltungsbereich 

des jeweils gültigen Manteltarifvertrages (MTV-RNV) erfasst werden und Mitglied der ver.di – Vereinte 

Dienstleistungsgewerkschaft sind. 

 

§ 1 Entgelt 

 
Die Tabellenentgelte erhöhen sich zum 01.04.2011 um 2,0 %.  

Die neue Entgelttabelle ist als Anlage 1 diesem Änderungstarifvertrag beigefügt. 

Die Tabellenentgelte erhöhen sich zum 01.01.2012 um weitere 1,8 %. 

Die entsprechende Tabelle ist als Anlage 2 diesem Tarifvertrag beigefügt. 

 

 

 

§ 2 Inkrafttreten, Laufzeiten 

Der 4. Änderungstarifvertrag zum Entgelttarifvertrag tritt rückwirkend zum 01.04.2011 in Kraft. Er kann 

mit einer Frist von einem Monat zum Schluss eines Kalendermonats, frühestens zum 31.03.2013, 

schriftlich gekündigt werden. 

 

 

Mannheim, den 03. Mai 2011 

 

 

Rhein-Neckar-Verkehr GmbH   Gewerkschaft ver.di 

   Landesbezirk Baden-Württemberg 
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Anlage 1 

zum Entgelttarifvertrag (EntG-TV) 

 

Gültig ab 1.April 2011(monatlich in Euro) 
 
Entgelt- Stufen      

gruppe 1 2 3 4 5 6 

        
1 1.479,00      

        
2 1.611,60 1.657,50 1.723,80 1.795,20 1.830,90 1.866,60 

        
3 1.728,90 1.785,00 1.851,30 1.922,70 1.963,50 1.999,20 

        
4 1.846,20 1.902,30 1.973,70 2.055,30 2.096,10 2.136,90 

        
5 1.948,20 2.004,30 2.070,60 2.126,70 2.193,00 2.254,20 

        
6 2.070,60 2.096,10 2.218,50 2.284,80 2.340,90 2.386,80 

        
7 2.126,70 2.167,50 2.346,00 2.458,20 2.529,60 2.606,10 

        
8 2.269,50 2.320,50 2.524,50 2.677,50 2.754,00 2.835,60 

        
9 2.437,80 2.509,20 2.733,60 2.871,30 2.983,50 3.075,30 

        
10 2.621,40 2.703,00 2.952,90 3.095,70 3.218,10 3.315,00 

        
11 2.789,70 2.876,40 3.131,40 3.320,10 3.483,30 3.626,10 

        
12 3.039,60 3.126,30 3.406,80 3.615,90 3.794,40 3.942,30 

        
13 3.386,40 3.493,50 3.809,70 4.034,10 4.233,00 4.406,40 

        
14 3.784,20 3.901,50 4.253,40 4.503,30 4.732,80 4.916,40 

        
15 4.202,40 4.324,80 4.717,50 4.998,00 5.242,80 5.451,90 

        
FD 1.994,10 2.055,30 2.116,50 2.157,30 2.198,10 2.259,30 
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Anlage 2  

zum Entgelttarifvertrag (EntG-TV) 

 

Gültig ab 1. Januar 2012 (monatlich in Euro) 
 
Entgelt- Stufen      

gruppe 1 2 3 4 5 6 

        
1 1.505,62      

        
2 1.640,61 1.687,34 1.754,83 1.827,51 1.863,86 1.900,20 

        
3 1.760,02 1.817,13 1.884,62 1.957,31 1.998,84 2.035,19 

        
4 1.879,43 1.936,54 2.009,23 2.092,30 2.133,83 2.175,36 

        
5 1.983,27 2.040,38 2.107,87 2.164,98 2.232,47 2.294,78 

        
6 2.107,87 2.133,83 2.258,43 2.325,93 2.383,04 2.429,76 

        
7 2.164,98 2.206,52 2.388,23 2.502,45 2.575,13 2.653,01 

        
8 2.310,35 2.362,27 2.569,94 2.725,70 2.803,57 2.886,64 

        
9 2.481,68 2.554,37 2.782,80 2.922,98 3.037,20 3.130,66 

        
10 2.668,59 2.751,65 3.006,05 3.151,42 3.276,03 3.374,67 

        
11 2.839,91 2.928,18 3.187,77 3.379,86 3.546,00 3.691,37 

        
12 3.094,31 3.182,57 3.468,12 3.680,99 3.862,70 4.013,26 

        
13 3.447,36 3.556,38 3.878,27 4.106,71 4.309,19 4.485,72 

        
14 3.852,32 3.971,73 4.329,96 4.584,36 4.817,99 5.004,90 

        
15 4.278,04 4.402,65 4.802,42 5.087,96 5.337,17 5.550,03 

        
FD 2.029,99 2.092,30 2.154,60 2.196,13 2.237,67 2.299,97 

 


